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Vazeni rodice a pratelé skoly,

dostavd se Vam do rukou dokument Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2025 az
2031, ktery formuluje cile a priority Skoly, naznacuje cesty kjejich dosazeni, vytvari
komplexni strategicky pohled na rozvoj Skoly a zkvalitfiovani jeji ¢Cinnosti. Jedna se o koncept
Zivy, stale se vyvijejici, ukazujici na dalSi smérovani skoly. Na jeho formovani se podileli
pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly, rodice i Zaci. Zaméreni tohoto strategického
planu vyplyva z rozboru aktualniho stavu Skoly. Tento se da posuzovat na zakladé provedené
SWOT analyzy, vysledkl rodi¢ovského a Zakovského dotazniku, které probéhly v roce 2024

a z inspekéniho Setfeni v roce 2020 a 2025.

’

Vérim, Ze tento Strategicky plan rozvoje skoly jasné urci smér, kterym se Skola v nasledujicim

7v 7 s

obdobi bude ubirat, zvysi kvalitu vychovy a vzdélavani, které je Skolou poskytovano,

a pfinese dalsi zlepSeni spoluprdace mezi vedenim Skoly, uditeli a nepedagogickymi

pracovniky, rodici a zfizovatelem $koly.




A. Analyza soucasného stavu skoly

Zakladni skola a Materska skola Frenstat pod Radhos$tém, TyrSova 913, okres Novy Ji¢in je
pfispévkovou organizaci. Skola ma dvé odloucena pracovité, z nich? jedno je Matefska $kola
Markova 1176 a druhé tvofi tfi tfidy prvniho stupné, které jsou umistény v budové Zakladni
Skoly Frenstat p. R., TyrSova 1053. Soucdstmi organizace jsou zakladni Skola, Skolni druZina,
Skolni jidelna a matefska Skola. Organizace byla zapsana do Skolského rejstfiku rozhodnutim

MSMT ze dne 14. 7. 2005.

SWOT analyza skoly z roku 2025

SILNE STRANKY:

vyhodné umisténi skoly, dostupnost:
autobus, kino, kulturni ddm, knihovna,
bazén, ZUS

stalé zlepSovani materidlniho a technického
vybaveni ve ttidach IT nebo
dataprojektorem, tfi PC ucebny,
zmodernizovana datova sit, pfenosné sady
tabletd

SPP: kvalitni spoluprace se $kolnim
psychologem, specialnim pedagogem,
vychovnym poradcem, metodikem prevence
dostupnost nadacnich fond( (Obédy pro
déti, Nadace student)

kvalifikovany ucitelsky sbor

Siroka nabidka krouzk( zdarma

moznost dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik

efektivni a Uzkd spoluprace s MS

prezentace skoly: DOD, Pasovani prviacka
na ¢tenare, Louceni s devataky, skolni ples,
Sikovny predskolacek, Tyrsovadlo, webové
stranky skoly a ttid, organizovani Skolnich
soutézi a olympiad, sbér papiru,
Recyklohrani, akademie, Noc s Andersenem,
prezentace na Dni mésta, vytvarné vystavy,
sportovni soutéze a sportovni akce
(pfespolni béh na Horeckach,...), podpora
zavodu B7 (zdzemi, organizace), sbér lesnich
plodi, pomerancové kliry, adventni jarmark

dobré klima Skoly

spoluprace ucitelll, zodpovédny kolektiv
Ucast v projektech: Sablony, OP Spravedliva
transformace, TPA, MAP

projektové dny, tematické dny, jazykové
zajezdy

SLABE STRANKY:

vazne komunikace a spoluprace s nékterymi
kolegy, malo muzi a mladych uditel(,
stdrnouci sbor

chybi bezbariérovy pfistup, vytah

chybi bufet

chybi prostor pro jednani s rodici

absence kabinetu pro 1. stupen (navic

v 1. tFidach SD)

Casté stéhovani uciteld 1. stupné, nemoznost
uskladnéni materialQ

nedostatecné a nevyhovujici prostory ke
vzdélavani na odlouceném pracovisti T 1053

nedostatek parkovacich mist
nevyuziti volného casu o prestavkach

Spatné teplotni klima ve tridach v letnim
obdobi

nevyhovujici mala TV, malo télocvicen
nevyuzité padni prostory

nejednotnost ucitell v uplatiiovani,
dodrzovani pravidel

treti tfidy na odlou¢eném pracovisti
odtazitost nékterych ¢asti udiva od bézného
Zivota

vysokda administrativa a byrokracie spojena

s pedagogickou dokumentaci, tlumi
kreativitu ucitel( a jejich pracovni elan

nedostate¢né prostory pro 5D, riizné
odchody déti do krouzkd, na autobusy
omezuji vzdélavaci ¢innost

materidlni vybaveni investi¢niho charakteru




kurzy: adaptacni, lyZarsky, turisticky

zelenda ucebna, pristup k ekologickym
aktivitam

vyuka jazykd na Il. stupni — déleni vSech t¥id
na skupiny

fungujici pravidla pro vyuzivani mobil( ve
vyuce

projekty Ovoce a zelenina do skol, Mléko do
skol

spoluprace s knihovnou, hasici, policii
prezentace Skoly v médiich: webové stranky,
tisk, oblastni TV, Facebook, Instagram
zmodernizované Satny

zachovani narokl na Zaky (v uceni i

v chovani)

priibézna obnova materidlniho vybaveni
efektivni spoluprace se spolkem rodict
Tyrsan

zachovani si dobrého jména skoly

postupna modernizace Skoly

individualni konzultace pedagogt s rodici
ohledné vychovy déti, poskytovani
poradenstvi

aktivni prace pedagogt nad rdmec
pedagogickych povinnosti, profesni
informovanost pedagogl, podpora
inkluzivniho vzdélavani

podpora nadanych zaka, tridy Svéta vzdélani
zakovsky parlament

kvalitni a pestra strava ve Skolni jidelné
svacinovy a napojovy automat (spliiuje
podminky ,,Pamlskové vyhlasky“)

Siroka nabidka aktivit SD v&etné tydenni letni
Skoly (srpen)

participace kolektivu uciteld pfi rozhodovani
o chodu Skoly (strategicky tym)

kvalitni vzdélavaci nabidka v MS

PRILEZITOSTI:

zlepSeni spolecenské prestize a financnich
podminek uditeld

spoluprdce s jinymi Skolami, mezinarodni
spoluprace

vyuziti atria

vyuziti pady (vytvarny ateliér, PC ucebna,
hudebna, relaxa¢ni mistnost, ¢itarna, tanecni
sal)

vétsi vyuZiti cvicné kuchyné

klimatizované tridy, jidelna a pristupova
chodba

venkovni Zaluzie (zastinéni, ochlazeni)
bufet

HROZBY:

zvysuje se pocet Zakl s psychickou
nestabilitou, rdst krizovych situaci, moznost
Sikany

snizend bezpecnost u hlavniho vchodu (chybi
videotelefon) pro navstévy a cizi stravniky
snizena schopnost nékterych zaka zvladnout
dva jazyky

dohledy: inava ucitell, ob¢as nadmérné
naroky na ucitele

vysoky prlimérny vék ucitel(

nedostatek uciteld cizich jazykl

syndrom vyhofteni, stagnace

stagnujici prestiz pedagogt (ve spolecnosti,




- aktivity na prestavky (stolni fotbal, ping v rodinéch)

pong, magnetické Sipky, venkovni prostory - stoupajici agresivita zak(, nekazen
na pFestdvky, aktivity déti) - nevhodné a nekritické chovani nékterych
- rozvoj spoluprace 1. a 2. stupné rodicl
- moznost dalSiho vzdélavani - neefektivni moznosti zasahnout proti
- rodily mluvéi ve vyuce cizich jazyké prohfeskim Zaku, nezajem nékterych rodicl
- relaxa&ni pobyty pro utitele, vice ? Spg.llj'f))réd se Skolou, nezdjem déti o vyuku
i rodi¢l

teambuildingu, vyuZiti zajmu a nadSeni
uditell - neinformovanost pedagogt o zdravotnim

- odbourani zdvojeni udiva v nékolika a psychickém stavu zaka ve vztahu ke

predmétech (OV - VKZ - Svét prace) vzdelavani
- odchod déti po 5. tfidé na gymndzium,

- vybudovani sportovni haly na asfaltovém "
konkurence $kol

htisti u Skoly
- neustalé sniZzovani narokl na zaky a

- vyuZiti sponzort Mk . e - o
o TS snizovdani zodpovédnosti Zaku za své jednani
- zlepsit zazemi uciteld o L
virs Y . - absence pozitivniho mysleni nékterych zaku
- vyuiiti nové vybudované zahrady T
- nedocenéni duleZitosti prace vychovatelek
SD
- nadmérné administrativni naroky na ucitele

- spojeni vyuky s praxi (stavebnice, exkurze,
projekty v Dolnich Vitkovicich, ucit se
v pfirodé, feseni realnych situaci z bézného

#ivota) - kybersikana ucitel( i zaka
- zvysit informovanost o vyuziti vyukovych - socidlni rozdily Zaka

zdrojl uvedenych v Bakalafich, interaktivni - nizké platy kucharek a THP

zdroje na procviCovani - dlouhé gekaci Ihaity na vySetieni v PPP,
- vychova mladeze k zodpovédnosti, u psychologd, ...

osobnostni rozvoj soucast vyuky - dlouhé gekaci doby na obéd ve $J

- Skolav pfirodé

- zavést bezhotovostni platby ve tridach

- vyuZivani dotaci a grant(

- zapojovani do projektd ke zvyseni kvality
vzdélavani

MISE:
Mise (poslani) vysvétluje, proc¢ Skola existuje i jakym zplisobem dosahuje svych cild.
Jsme skola, ktera
- poskytuje détem a zakam predskolni, zakladni a zdjmové vzdélavani
- nabizi rovné prilezitosti v bezpecném a prijemném prostiedi
- pomaha vsestranné rozvijet osobnost déti a zakd, plné respektuje jejich individualni
potreby a nadani
- podporuje partnerstvi mezi zaky, uciteli a komunitou

- pfipravuje déti a Zaky na dalsi studium i profesni a osobni Zivot.




VIZE:

Vize predstavuje pohled do budoucnosti a je zakladem pro stanoveni strategickych cild.

Bezpecny pristav pro vzdélani a tradice

Zdkladni skola se zavazuje poskytovat kvalitni vzdéldni v bezpecném a inspirativnim
prostredi, kde tradice a inovace jdou ruku v ruce, aby pomohly nasim Zdkim uspét

v modernim svété. Nase vize stavi na ndsledujicich pilifich:

1. Bezpecné a podnétné prostiedi

- Zdzemi, kde se kaZdy citi v bezpeci: Skola dbd na prevenci $ikany, podporuje toleranci
a respekt mezi Zaky, uciteli a rodi¢i. Skola se zaméfuje na partnerskou a respektujici
komunikaci.

- Moderni vybaveni: Zajistujeme kvalitni technické a materiadlni zazemi, které podporuje
efektivni vyuku a motivuje k objevovani a tvofeni. Hleddme cesty novych zdrojl financovani.
- Zdravy Zivotni styl: Klademe dlraz na pohybové aktivity a zdravé stravovani, ¢imz

podporujeme celkovy rozvoj osobnosti a zdravy pristup ke studiu.

2. Kvalitni vzdélavani

- IndividudlIni pristup k Zakim: Kaidy zZak je jedinecny a ma pravo na rozvoj dle svych
schopnosti a zajmU. Podporujeme talenty a motivujeme k prekonavani prekazek.

- Inovativni metody vyuky: Uéime formou projektového vyuéovani, skupinovych aktivit
a interaktivniho pfistupu, ktery podporuje kritické mysleni a kreativitu.

- Podpora jazykovych a technologickych dovednosti: Klademe dliraz na vyuku cizich jazykd, IT

dovednosti a zaklad( programovani pro pfipravu na 21. stoleti.

3. Respekt k tradicim a kultuie

- Oslava cCeskych tradic: Pravidelné si pfipomindme oslavy vyznamnych ¢eskych svatk( a dna,
které uci déti o kulturnim dédictvi, respektu k tradicim a historii.

- Pfeddvadni hodnot: Zaméfujeme se na rozvoj etickych hodnot, jako jsou Ucta, odpovédnost,

zadsadovost a Cest.



- Spoluprdce s komunitou: Poraddme akce, na kterych se setkavaji generace, a vytvafime
pevné vazby s mistni komunitou. Zajistujeme kvalitni informovanost rodicd a mistni

komunity, rozvijime spolupraci se vSiemi partnery Skoly.

4. Podpora talentu a kreativity

- Rozvoj osobnostnich prednosti: Nabizime Sirokou $kdlu mimoskolnich aktivit, kde déti
mohou rozvijet své zajmy a dovednosti.

- Ddraz na kreativitu a samostatnost: Motivujeme Zaky k vlastni tvorbé a seberealizaci
v bezpecném prostiedi, kde mohou déti svobodné objevovat svij potencial.

- Oceriovdni uspéchi: Podporujeme zdravou soutéZivost a odménovani snahy i Uspéchu ve

sportu, uméni, védé nebo Skolnich projektech.

5. Priprava na budoucnost

- Podpora kariérniho a osobniho ristu: Vedeme déti i zaméstnance k osobni odpovédnosti,
ctizadosti a tymové prdci, coZ jim pomuZe nejen ve studiu a zaméstndni, ale i v budouci
kariére. Dbame na dobré pracovni vztahy, kvalifikovanost a stabilitu zaméstnanct, kolegialni
podporu a celoZivotni vzdélavani.

- Vychova k environmentdlini zodpovédnosti: Vzdélavame o dllezitosti udrzitelnosti, ochrany
prirody a vlivu nasi ¢innosti na Zivotni prostredi.

- Skola jako druhy domov: Vytvaiime atmosféru pratelskou k détem i rodi¢tim, kde se kazdy
citi vitan a soucasti komunity.

Tyrsovka je mistem, kde se déti uci nejen znalostem, ale i hodnotdm a principim, které je

budou provdzet celym Zivotem.
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B. Kam chceme dojit, jak se tam dostaneme a co pro to udélame?

(nastroje, organizace, terminy)

1. Bezpecné a podnétné prostiedi

K tomu, aby mohl vyucovaci proces Uspésné probihat, je zapotfebi vytvaret takové prostredi,

kde se budou vsichni Ucastnici citit spokojené, budou se moci s dlvérou obratit na své

vrstevniky i dospélé osoby. Chybu nevnimat jako prohru, ale jako pfilezitost k pozndni.

Nasimi cili v této oblasti jsou:

Zdzemi, kde se kaZdy citi v bezpeci:

a)
b)

c)

d)

ve Skole se zamérovat na partnerskou a respektujici komunikaci

dbat na prevenci Sikany, podporovat toleranci a respekt mezi zaky, uciteli a rodici
udrZovat profesionalni, loajalni a etické vztahy mezi zaméstnanci na pracovisti,
reflektovat svou roli v tymu

vyuZivat z pozice pedagogického pracovnika pfi praci s zaky individudlni pfistup

Moderni vybaveni:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

zajistovat kvalitni technické a materialni vybaveni ve tfidach a odbornych ucebnach,
které podporuje efektivni vyuku a motivuje k objevovani a tvoreni

udrZovat kvalitni iroven vybavenosti skoly kanceldrskou a ICT technikou

zajistovat pruzny servis ICT techniky a modernizované datové sité ve skole

zajistit rekonstrukci odborné ucebny dilen v suterénu budovy véetné jejiho vybaveni
zajistit modernizaci u€ebny cizich jazyku

ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o rekonstrukci a modernizaci Skolni kuchyné

ve spolupraci se zfizovatelem zpracovat navrh na vyuZiti pldnich prostor a na
bezbariérovost budovy

ve spolupraci se zfizovatelem fesit rekonstrukci vodovodni a kanalizaéni sité, véetné
WC

zlepsit energetickou efektivitu budovy — vyména osvétleni za LED technologie,
klimatizace a venkovni Zaluzie, fotovoltaika, rekuperacni jednotky

hledat cesty novych zdroju financovani zapojenim do projekt( a grantu



Zdravy Zivotni styl.

a) klast ddraz na pohybové aktivity Zakd nejen v hodinach télesné vychovy, ale také

o prestavkach a v ramci zajmové a mimoskolni ¢innosti

b) klast diraz na zdravé stravovani, organizovat vzdélavaci programy k danému tématu

c) pokracovat v programu Ovoce a mléko do skol

d) pro potrfebné Zaky nabizet obédy zdarma v ramci programu Obédy pro déti nadace

Women for women

e) zajistovat pro Zaky, pedagogy a rodice preventivni programy z oblasti péce o dusevni

zdravi, wellbeingu a kyberbezpecnosti

Nadstroje:

Organizace:

Terminy:

- preventivni programy pro Zaky i rodice

- pravidelné tridnické hodiny a chvilky

- Skoleni PP
- pozorovani a hospitace v hodinach
- vzajemné ndavstévy v hodinach

- prace v ucicich se skupinach

- udrzeni profesionality SPP a spravy ICT

- jednani se zfizovatelem pfi pfipravé
navrhu na provozni rozpocet a investi¢ni

zaméry Skoly (opravy a udrzba)

- vyuZiti zlepSeného hospodarského
vysledku na vybaveni Skoly

- zapojeni do projektd a grant(

- zpracovani koncepce pohybovych aktivit

ve Skole

- Uzkd spoluprace a pravidelna jednani
s vedenim Skolni jidelny, persondlni

stabilizace ve SJ

- pokracovani v programu Obédy pro déti a

Ovoce a mléko do skol

- nabidka sva¢inového a napojového
automatu

feditelka, SPP
tridni ucitelé
vedeni, ST
vedeni
vSichni PP

PP

reditelka

reditelka,
hospodarka

reditelka,
hospodarka

vedeni, odpovédni
ucitelé

ucitelé Tv

vedeni, vedouci SJ

reditelka, vedouci

SJ

reditelka

prabéziné, 1 x rok
1 x tydné

1 xrocné
prabéziné, 1 x rok
1 x pololeti

1 x mésic

<
NK<
<

prabézn
prabéiné béhem
roku




jednani se zfizovatelem k zadani PD na feditelka, spravce
rekonstrukci stfechy a vyuziti pidnich budov a majetku
prostor

2025/2026

2.

Kvalitni vzdélavani

Vychodiskem bude novy Skolni vzdélavaci program. Je nutné stanovit zakladni ucivo

a vystupy z néj, které jsou nezbytné pro pochopeni dalsi latky, a oddélit ho od uciva

rozsitujiciho. Prioritou je rozvijet klicové kompetence a gramotnosti zaku, které jim umozni

dalsi vzdélavani, uspésné uplatnéni ve spolecnosti a na globalnim trhu prace. Tento proces

zacina jiz v prvnich rocnicich Skoly. Proto je nasim cilem v této oblasti zejména:

Individudini pfistup k Zakam:

a)

poskytovat kazdému Zakovi individudlni podporu dle jeho potfeb a umoznit mu rozvoj
podle jeho schopnosti a zajma

podporovat talenty a nabizet rozsifeny vzdélavaci program

poskytovat maximalni podporu zakiim s nedostate¢nou znalosti ceského jazyka
usnadfiovat pfechod 74k(i z MS do ZS a mezi stupni vzdélavani v ZS

motivovat zaky ke stanovovani vlastnich cil( a k pfekondvani prekazek

rozvijet u zakl v maximalni mire ¢tendrskou a matematickou gramotnost

vést zaky k rozvoji komunikacnich dovednosti

vytvaret prostor pro zakovskou aktivitu — zdjmové Utvary, aktivni umélecka a sportovni

¢innost, soutéze a olympiddy, Zakovska samosprava

Inovativni metody vyuky:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

vyuzivat moderni formy vyucovani, skupinovych aktivit a interaktivniho pfistupu, které
podporuji kritické mysleni a kreativitu

vyuzivat ke vzdélavani exkurze, besedy, odborné zamérené kurzy

podnécovat zaky k tvofivému mysleni a logickému Usudku

vyuzivat ve vzdélavani tandemovou vyuku

vyuzivat digitalni technologie, Al, online aplikace a e-learningové nastroje ve vyuce

podporovat badatelské aktivity a experimentalni formy vzdélavani
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zapojovat metody zaZitkového uceni a simulace realnych situaci

pravidelné vyuzivat sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni Zak(

zavadét prvky formativniho hodnoceni a pribézné zpétné vazby

vyuZivat mentoring a vrstevnické uceni (peer learning)

uplatfiovat metody prevracené vyuky (flipped classroom)

integrovat mezipredmétové projekty a témata z redlného Zivota do vyuky

podporovat rozvoj podnikavosti a finanéni gramotnosti

zafazovat do vyuky diskusni a argumentaéni metody rozvijejici komunikaéni

kompetence

Podpora jazykovych a technologickych dovednosti:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

kldst dlraz na vyuku cizich jazykd, nabizet vyuku tfi cizich jazyk( s volbou druhého
ciziho jazyka od 7. roc¢niku

nabizet vyuku anglického jazyka v rozsifeném vzdélavacim programu

podporovat Zaky v Ucasti na jazykovych soutézich, zahrani¢nich vyjezdech a vyménnych
programech

zavadét projektovou vyuku s vyuzitim cizich jazyk( (CLIL)

vést Zaky k efektivnimu a bezpecnému vyuZivani internetu, ochrané osobnich dat,
digitdlnich technologii a umélé inteligence

vést zaky k rozvoji IT dovednosti a zakladl programovani

zatazovat vyuziti robotiky, virtualni a rozsifené reality do vyuky

vytvaret prileZitosti k vyuziti technologii v rdmci tymové spoluprace a projektovych
ukoll

pravidelné prohlubovat digitdlni kompetence pedagogl prostiednictvim Skoleni a
workshopu

budovat digitalni gramotnost Zakl prostrednictvim tvorby vlastnich medialnich obsah

(video, podcast, blog)
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Nadstroje:

Organizace:

Terminy:

projekt Sikovny predskolacek
diagnosticka ¢innost PP a SPP
podpora AP, SSP, SP

vzdélavaci program Svéta vzdélani

spoluprace s Mensou Cesko (Klub
nadanych déti, testovani IQ zaku)

zajistit vyuku jazykové pripravy cizincd,
pfip. Upravu obsahu vzdélavani
vzajemné navstévy v hodinach

prace v ucicich se skupinach pro
¢tenarskou a digitdlni gramotnost

¢innost Zakovského parlamentu
Skoleni k rozvoji odbornych dovednosti PP

organizace zahranic¢nich zajezd(, zapojeni
do evropskych jazykovych projektu

zajisténi zapojeni rodilého mluvéiho do
vyuky cizich jazykud ve skole

kvalitni vybaveni skoly ICT technikou,
programy a vyukovymi aplikacemi

organizace krouzkl zamérenych na
prirodovédné a technické obory

pozorovani a hospitace vedeni v hodinach

ucitelé 1. stupné
PP, SPP

vedeni, AP, SPP
vedeni, PP

odpovédni PP

feditelka, SPZ, KU
MSK, odpovédni PP

vSichni PP

PP

urceni PP a Zaci
vedeni

odpovédni PP

vedeni

reditelka, koord. IT,
techn. pracovnik IT

odpovédni PP

vedeni

6 setkani za rok

dle potreby

1 x pololeti

1 x mésic

2026/2027

prabéziné

prabéziné

prabéziné, 1 x rok
u kazdého PP
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3. Respekt k tradicim a kultuie

Dlouhodobé se snaZime v Zacich péstovat uUctu k ndrodni kultufe a déjinam, osobnostem

Ceské statnosti. V vyuky v Zacich rozvijime sounadlezitost s mistem, kde Ziji, pfipominame si

vyznam regionu a jeho poselstvi pro dalsi generace. Cili v této oblasti jsou:

Oslava cCeskych tradic:

a) pravidelné si v ramci vyuky rlznych predmétl pfipominat vyroc¢i vyznamnych ceskych
svatkd a dnu, které uci déti o kulturnim dédictvi, respektu k tradicim a historii

b) v ramci vyuky rozvijet u Zzaka vztah k nasemu méstu a jeho okoli

c) zapojenim do rlGznych projektd a soutéZi posilovat u zakd respekt k vyznamnym
osobnostem a narodnim hodnotam

Preddvani hodnot:

a) rozvijet u zakl etické hodnoty jako jsou Ucta, odpovédnost, zasadovost a Cest

b) vramci tfidnickych hodin a vyuky pfedmétu osobnostniho rozvoje formulovat s Zaky
zakladni pracovni a mravni ndvyky a postoje a sledovat jejich uplatfiovani v praxi

c) ve vychovném procesu maximalné vyuzivat pochval a odmén k pozitivni motivaci zakua,
v piipadé nezddouciho chovani vyuZivat odbornou pomoc SPP

d) podporovat zaky v toleranci, empatii a respektovani odliSnosti

e) pravidelné vytvaret prostor pro diskusi o hodnotovych otazkdch a aktualnich
spolecenskych tématech

f) vést zaky k environmentalni odpovédnosti a udrzitelnému Zivotnimu stylu

g) podporovat rozvoj tymové spoluprace a solidarity v ramci Skolnich aktivit

Spoluprdce s komunitou:

a)

b)
c)
d)

e)

poradat akce, na kterych se setkavaji generace, a vytvaret pevné vazby s mistni
komunitou

zajistovat kvalitni informovanost rodicd a mistni komunity

digitalizovat dotaznikova Setfeni, podavani zadosti, administrativni ukony aj.

rozvijet spolupraci se zfizovatelem a vSemi partnery Skoly

aktivné spolupracovat se spolkem rodi¢d TyrSan a Skolskou radou, jejich podnéty

vyuzivat k zefektivnéni prace skoly
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f) rozvijet spolupraci s MS Markova i dal$§imi MS ve mésté&, s mistni i okolnimi S

Nadstroje:

Organizace:

organizace projektovych dn(l a oslav
k vyznamnym svatkim a vyro¢im

oslavy 120. a 125. vyroci Skolni budovy

vyuka volitelného predmétu Historie a
soucasnost

zapojeni do projektu Pamét naroda
organizace Post Bellum

zpracovat ocekdvané vystupy uceni
pfedmétu Osobnostni rozvoj

efektivni spoluprace se SPP
organizace Skolni akademie

modernizace a aktualizace webovych
stranek, FB, Instagramu

prezentace Cinnosti Skoly v médiich (tisk,
www, regionalni televize a rozhlas)

digitalizace pedagogické dokumentace a
nastroju pro komunikaci s verejnosti

pofadani spole¢nych akci se spolkem
rodic¢l Tyrsan

pofadani spolecnych akci se Skolami
v ramci ORP

spolulcast na akcich pofadanych méstem

vzdjemné navstévy skol a rozvoj
spoluprdace v rdmci projektu TPA

vedeni, ST, PP

vedeni, ST, PP

odpovédny PP

odpovédny PP

povéreni PP

vSichni PP
vSichni PP

koordinator ICT,
techn. pracovnik

vSichni PP

vedeni,
koordinator ICT

vedeni, uréeni PP
spolek Tyrsan,

povéreni ulitelé

vedeni, povéreni
PP

vedeni, ST

rok 2025 a 2030
prabéziné, dle
zajmu

1 x rok

2025/2026

pravidelné
4 x ro¢né

2 X rocné

2 X rocné

2 X rocné
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4. Podpora talentu a kreativity
V dnesnim dynamicky se ménicim svété plném novych technologii je obzvlast dulezité
vyhleddvat talenty, nabizet jim rlizné moznosti jejich rozvoje, podporovat jejich osobitost,

kreativitu, samostatnost a zplsob prezentace. Nasimi cili v této oblasti jsou:

Rozvoj osobnostnich prednosti:

a) nabizet Sirokou $kdlu mimoskolnich aktivit, kde déti mohou rozvijet své zajmy a
dovednosti (volitelné predméty, zajmové krouzky, cinnost Skolni druZiny, Klub
nadanych déti)

b) podporovat talentované Zaky k praci na samostatnych projektech, Ucasti v soutézich a
olympiadach

c) pokracovat v systematické podpofe nadanych Z7akd v rozSifeném vzdélavacim

programu ve spolupraci se Svétem vzdéldni a Mensou Cesko

Ddraz na kreativitu a samostatnost:
a) motivovat Zaky k vlastni tvorbé a seberealizaci v bezpecném prostredi, kde mohou déti
svobodné objevovat svij potencial
b) organizovat projektové dny k danému tématu napfti¢ rGznymi pfedméty

c) vést zaky k samostatnému projevu a prezentaci vlastni prace

Ocenovani uspéchi:
a) ocenovat snahu, pokrok a vysledky v rlznych oblastech (véda, uméni, sport, logické
mysleni), a to na individualni i skupinové Urovni
b) vést zaky k ocenovani druhych, reflexi prace své, svych spoluzaki a pedagogl
c) zverejnovat Uspéchy 7Zakd na Skolnim webu, nasténkach, v mistnich médiich a

slavnostnich akcich, aby byla posilena motivace a skolni sounalezitost

Nadstroje: Organizace: Terminy:
- nabidka volitelnych pfedmétl vedeni kazdorocné
- 3iroka nabidka zajmovych Gtvard vedeni, PP kazdorotné
v pribéhu skolniho roku
- pokradovat v &¢innosti Klubu nadanych déti | odpovédny PP kazdorocné
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- podpora a zapojeni zakd do soutézi a povéfeni PP prabéiné

olympiad
- organizace Skolnich projekt viichni PP 3 x za rok
- dotazniky k reflexi prace své a druhych véichni PP 4 x 7a rok

- pravidelné zarazeni vyucovacich hodin VEichni PP
prezentujici samostatnou a skupinovou 1 x za pololeti
praci zaka do vyuky

5. Pfiprava na budoucnost
Po celou dobu Skolni dochazky v Zacich péstujeme vztah k celoZivotnimu vzdélavani. Jedna se
o dulezity proces, ktery nas provazi nepretrzité v pracovnim i osobnim Zivoté. Pfijmout tuto
skute¢nost je podstatné pro dalsi pfistup pfi vybéru profese, Zivotnich a spolecenskych
zménach. Jsme Skolou, kterd je pfipravena reagovat na ménici se potreby doby a

podporujeme dovednosti, které Zaci vyuziji napti¢ rdznymi oblastmi Zivota. Cilem v této

oblasti je:

Podpora kariérniho a osobniho ristu:
a) vést zaky i zaméstnance k osobni odpovédnosti, vnitfni motivaci, ctizadosti a tymové
praci, coz jim pomUzZe nejen ve studiu a zaméstnani, ale i v jejich budouci kariére
b) dbat na dobré pracovni vztahy, kvalifikovanost a stabilitu zaméstnanc(, kolegialni
podporu a celozZivotni vzdélavani
c) podporovat zacinajici a nové pfijaté zaméstnance
d) podporovat profesni rist a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, metodickou a

mentorskou ¢innost uvnitr Skoly

Vychova k environmentdlini zodpovédnosti:

Ve

a) vzdélavat o duleZitosti ochrany prirody a vlivu nasi ¢innosti na Zivotni prostredi
b) poradat akce a vyvijet ¢innosti podporujici ochranu Zivotniho prostredi

c) spolupracovat s organizacemi zabyvajicimi se environmentalni zodpovédnosti

16




Skola jako misto setkdvdni:

a) vytvaret atmosféru pratelskou k détem i rodi¢lim, kde se kazdy citi vitan a soucdsti

b) poradat spoleéné akce, které posiluji vztah Skoly a komunity a které posiluji

komunity

uvédomeéni o poslani a vyznamu skoly

Nadstroje:

Organizace:

Terminy:

hodiny pfedmétu Osobnostni rozvoj

pracovni pohovory se zaméstnanci,
pracovni porady

vybérova fizeni na pracovni mista

systém podpory uvadéni zacinajicich a
nové prijatych zaméstnancl

systém mentorské podpory zaméstnancl

strategicky plan vzdélavani PP (ve vazbé
na kompetencéni model PP, posileni a
stabilizace uditell cizich jazyka, Skoleni
koordinatort SVP a ICT)

strategicky plan EVVO na léta 2024-2029,
organizace Skolnich ekologickych projektu

sbér starého papiru, baterii, vyslouzZilych
elektrozarizeni a mobild

besedy pro rodi¢e na aktualni témata
den otevienych dvefi

spolecné akce rodic(, Skoly a spolku
Tyrsan

Skolni akademie

pravidelné schizky zakovského
parlamentu

vyucujici PP

vedeni, PP

vedeni

koordinator
uvadeéni, vedeni

vedeni, intern{
mentofi

vedeni, vSichni PP,
ucitelé jazyku

koordinator EVVO

koordinator EVVO

vedeni, ST
vedeni, vSichni PP

vedeni, spolek
Tyrsan

vedeni, vsichni PP,
Zaci

koordinatofi, Zaci

pravidelné 1x
tydné

1 x ro¢né

4x rocné

<

prabézn

<

ribézin

©

prabéziné
prabéziné
2025/2026 (Aj)
2026/2027 (SVP)
2027/2028 (ICT)

2 x rocné

2 X rocné

1 x rocné

1 x rocné
4 x rocné
1xzab5let

min. 1 x za mésic
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OBLAST EVALUACE

Reflexe a evaluace jsou duleZitou soucasti Zivota kazdé moderni Skoly. Nejde nam pouze
o kontrolu, ale predevsim o ziskani zpétné vazby, kterda ndm umozni |épe porozumét tomu,
co déldme, co funguje a co mlzeme dale zlepSovat. V rdmci kultury udici se skoly
pfistupujeme k evaluaci jako k pfilezitosti pro ridst — jednotlived i celé organizace.

V nasledujicich letech se zaméfime na tyto oblasti:

1. Hodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu

Cilem je ovérovat, zda vzdéldvaci program skutec¢né odpovida potfebdm a ocekavanim zak
i spole¢nosti. Sledujeme soulad mezi planovanymi vystupy a realnymi dovednostmi zakd,
ucinnost pouzivanych vzdélavacich metod, naplfiovani klicovych kompetenci, reakce na vyvoj
ve spolecnosti i legislativni zmény. Evaluace bude probihat formou pravidelné analyzy

vysledk( z3aku, zpétné vazby od ucitelll i zakd, konzultaci s rodici a porovnani s praxi jinych

skol.

2. Profesni rozvoj a reflexe prace ucitele

Ménime pohled na ,hodnoceni ucitele” jako podporu jeho profesniho rlstu a ucici se
kultury. Dlraz klademe na reflexi vyuky, planovani, praci s klimatem tfidy, diferenciaci,
formativni hodnoceni i komunikaci se Zaky. Zohledriujeme i spolupraci v pedagogickém
tymu, sdileni praxe, otevienou komunikaci s rodici, pfinos pro skolni komunitu a ochotu dale
se vzdélavat. Praci ucitele chapeme jako komplexni profesi, jejiz kvalita se projevuje nejen ve

tridé, ale i ve vztazich a postojich.

3. Hodnoceni a sebereflexe Zaku

Hodnoceni vnimame jako nastroj podpory uceni zdka a jako zpétnou vazbu vedouci k jeho
posunu. Zamérujeme se na uroven osvojeni klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti,
schopnost sebereflexe, samostatnost, porozuméni uéeni a vyuziti znalosti v praxi. Pracujeme
s rlznymi formami hodnoceni: slovni zpétna vazba, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni,
portfolia, srovndvaci a standardizované testy. Klicové je, aby se zak ucil chapat, jak se uci

—a umél prevzit zodpovédnost za svij vlastni rozvoj.
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4. Autoevaluace skoly

Autoevaluaci chapeme jako nastroj pro systematicky rozvoj Skoly. Shromazdujeme
a vyhodnocujeme data z rliznych oblasti — podminky pro vzdélavani, pribéh vyuky, skolni
klima, fizeni Skoly, vysledky Zaku, spokojenost rodi¢l i pedagogického sboru. PouZivdme
nastroje jako SWOT analyza, dotazniky, rozhovory, zpétna vazba z porad a komunitnich
setkdni. Cilem neni hodnotit jednotlivé slozky izolované, ale vnimat Skolu jako celek — Zivy

organismus, ktery se rozviji skrze otevieny dialog a spolupraci vSech aktéra.

Pfesah a vyhled:
e Chceme posilit kulturu pravidelné zpétné vazby mezi zZaky, uditeli a vedenim Skoly.
e Podporujeme sdileni dobré praxe, hospitace a vzajemné navstévy v hodinach jako
prilezitost k u€eni, mentoring a partnerské rozhovory.
e Rozvijime Skolu jako otevieny, bezpecny a reflektivni prostor, kde se vSichni mohou

ucit — nejen Zaci, ale i ucitelé a vedeni.

Nadstroje: Organizace: Terminy:
- kontrolni a hospitacni ¢innost, pozorovani:

pravidelné vyhodnocovat, zda vystupy vedeni skoly, prabézné

z jednotlivych rocnikl odpovidaji koordinator SVP 1xrocne

potifebam a ocekavanim z3aka, zda uditelé
pouzivaji efektivni metody a postupy,
zaméreni na aktivity, Uroven organizace a
fizeni Skoly

prabéziné

- kontrolni a hospitacni ¢innost, vzajemné vedeni Skoly, S
(kazdy PP/rok)

ndvstévy: planovani a priprava vyuky
ucitelem, realizace a fizeni vyucovaci

_ ' » ; G prabézné
jednotky, klima tfidy, hodnoceni vsichni ucitelé ,
. (1 x pololeti)

prospéchu

- uplatiiovat pravidla pro hodnoceni a vedeni skoly pribézné
sebehodnoceni vsech zaméstnancu skoly

- pravidelné vyhodnocovat vystupy z C) a M povéfeni utitelé 1 x roéné
pro 5. a 9. ro¢nik: zhodnoceni Urovné
dosazenych ocekdvanych vystupt zaka

- pokracovat v sebehodnoceni a véichni ugitelé oriibésng

vrstevnickém hodnoceni Zaku: pracovni
listy, portfolia
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- sledovat pokrok zakd, vyuzivat formativni | ygichni uéitelé prabézné
hodnoceni zakl, rozhovor, pozorovani:
zhodnoceni Urovné osvojenych klicovych
kompetenci a gramotnosti Zaka

- sledovat, shromazdovat, analyzovat a

_ y vSichni ucitelé, 1x rocné
vyhodnocovat informace z predem rodice
stanovenych okruh, které skole
pomohou ke zkvalitnéni procesu vyuky
- vyuzivat standardizovanych a jinych Y s
vedeni skoly, 1 xrocCné

srovndavacich testi dovednosti v CJ, M, Al
a obecnych dovednosti pro zaky 5. a 9.
roéniki (CERMAT, KALIBRO, SCIO) ke
zjistovani vysledk( vzdélavani nasich zaka
a jejich porovnani v ramci kraje a
republiky

povéreni ulitelé

Tento strategicky plan rozvoje skoly byl projednan na pedagogické radé dne 25. 8. 2025 se
véemi pedagogickymi pracovniky $koly a na jednani $kolské rady dne 9. 10. 2025. Reditelka
Skoly své zaméry predstavila také na jedndni spolku rodi¢d TyrSan. VSichni rodi¢e budou
stimto strategickym dokumentem sezndmeni prostiednictvim webovych strdnek a
informacni schlizky v listopadu 2025. V neposledni fadé bude se strategii Skoly na pfistich

Sest let seznamen zacatkem Skolniho roku 2025/2026 rovnéz zfizovatel Skoly.

Seznam zkratek:

SVP — gkolni vzdélavaci program

SPP — 8kolni poradenské pracovi§té

PP — pedagogicky pracovnik

ST — strategicky tym

AP — asistent pedagoga

IT — interaktivni tabule

ICT — informacni a komunikacéni technologie
SPZ — $kolské poradenské zafizeni

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna
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ZUS — zékladni umélecka kola

EVVO — environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Pouzité dokumenty:

>

YV V ¥V V V VY

SWOT analyza Skoly — unor 2025

Dotaznik pro rodice k hodnoceni Skoly — elektronické Setfeni z dubna 2024
Dotaznik pro Zaky k hodnoceni Skoly — elektronické Setfeni z dubna 2024
Skolni vzdélavaci program ZS a MS Frendtat p. R., Tyr$ova 913 (dodatek ¢. 8)
Vyrocni zprava za skolni rok 2024/2025

Strategie méstského uradu Frenstat pod Radhostém na obdobi 2022-2026
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK 2024-2028

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027

Ve Frenstaté p. R. dne 11. 5. 2025 RNDr Digitalné

podepsal RNDr.
v Zderika Murasova
Zdenka

Datum:

£ 2025.10.09
Mu rasova 18:08:01 +02'00'

RNDr. Zderitka Murasova, feditelka Skoly
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