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M/ Zakladni Skola a Matefska Skola Frenstat pod Radhostém,

ZAKLADNI SKOLA TyrSova 913, okres Novy Jicin
TYRSOVA 913

Koncepce rozvoje skoly
na obdobi 2019 - 2025




Vazeni rodice a pratelé skoly,
dostava se Vam do rukou dokument Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2019 az 2025, ktery
formuluje cile a priority Skoly, naznacuje cesty kjejich dosazeni, vytvari komplexni
strategicky pohled na rozvoj skoly a zkvalitnovani jeji ¢innosti. Jedna se o koncept Zivy, stale
se vyvijejici, ukazujici na dalSi smérovani Skoly. Kazdy z nas vidi Skolu z jiného uhlu — Zaci,
rodiCe, pedagogové, zfizovatel, verejnost. Vyména nazorl a zkuSenosti mUze byt v daném
pfipadé jen ku prospéchu véci. Budeme radi za kazdou pfipominku ¢i navrh, ktery povede
k zefektivnéni prace skoly a upevnéni jeji pozice.
PFi uvahdach o dalSim rozvoji nasi skoly musime vychdazet z nékolika zakladnich otdzek:

Kde jsme?

Kam chceme dojit?

Jak se tam dostaneme a co pro to udélame?
Vérim, Ze tato Koncepce rozvoje skoly pomuze zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, které je
Skolou poskytovdno, a prinese dalsi zlepseni spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, rodici

a zfizovatelem skoly.

A. Kde jsme?
Zakladni Skola a Materska Skola Frenstat pod Radhostém, TyrSova 913, okres Novy Ji¢in je
vzdélavaci instituci, jejimz uUkolem je poskytovat Uroven vzdélani vymezenou stupném a
zamérenim Skoly. NaSe Skola nema specifické zaméreni, jejim cilem je poskytovat kvalitni
vSeobecné zakladni vzdélani s dirazem na osobnostni rozvoj kazdého Zaka, respektujici jeho
individualni zvlastnosti. Povinna vyuka je vhodné doplfiovana nabidkou volitelnych predmeétd
s dlrazem na druhy cizi jazyk a zdjmovych utvara. Rocni plan prace skoly obsahuje jasné a

srozumitelné formulované kratkodobé cile, které odpovidaji potfebam spolecnosti, jsou

ptizpUsobeny zajmu ze strany zak( a reaguji na zmény v organizacni strukture.




Oblast Fizeni a spravy

Zakladni Skola a Materska Skola Frenstat pod Radhostém, TyrSova 913, okres Novy Ji¢in je
pfispévkovou organizaci. Skola ma dvé odloucena pracoviété, z nich? jedno je Matefska $kola
Markova 1176 a druhé tvofi tfi tfidy prvniho stupné, které jsou umistény v budové Zakladni
Skoly Frenstat p. R., TyrSova 1053. Soucdstmi organizace jsou zakladni skola, skolni druZina,
Skolni jidelna a matefska Skola. Organizace byla zapsana do Skolského rejsttfiku rozhodnutim
MSMT ze dne 14. 7. 2005.

Soucasna budova skoly je stavebné i provozné pomérné komplikovana, cozZ je zplisobeno
nékolika pristavbami v historii Skolni budovy. V poslednich péti letech se podafilo provést
rekonstrukci topné soustavy s moznosti regulace podle vnitini teploty, vyménu oken a
opravu podlahy v pfistavbé télocvicny, doslo k zatepleni budovy a souéasné opravé fasady.
Tyto akce byly financovany z dotace Operacniho programu Zivotni prostiedi s podilem
zfizovatele. Soucasné byly modernizovany ¢tyfi odborné uc¢ebny véetné vybaveni — ucebny
fyziky, chemie, pfirodopisu a cvicné kuchyriiky financované z projektu Ucime se pro
budoucnost v rdmci programu ROP NUTS Il Moravskoslezsko. Posledni velkou investi¢ni akci
byla rekonstrukce a rozsifeni Satnich prostor v suterénu budovy. Plvodni $atni klece byly
nahrazeny Satnimi skfiftkami, byla provedena sanace zdiva, rekonstrukce elektroinstalace a
poloZeni podlahové dlazby. Novy hlavni vchod do Saten byl zajistén bezpeénostnim vstupem
na Cipy. Celkové doslo ke zvétSeni, prosvétleni, odvlhéeni a provzdusnéni Satniho prostoru,
ktery jiz dlouhodobé nevyhovoval hygienickym ani technickym normam. V letoSnim roce
budeme realizovat projekt na vybudovani zelené ucebny s pfirodnimi koutky v misté

soucasného nevyuzitého Skolniho sadu, ktery bude financovdn zdotace Operacniho

programu Zivotni prostfedi.




Soucasti arealu skoly je Skolni dvir, malé skolni hfisté s asfaltovym povrchem, skolni zahrada
a jiz zminény sad se zahradnim domkem. Veétsi ¢ast skolni zahrady je vyuZivana pro
sportovni, zajmovou a relaxacni ¢innost zak( a pro Cinnost Skolni druziny. Od pocatku roku
2007 dostala $kola do spravy viceucelové $kolni h¥isté, které vyuziva i ZS Frenstat p. R.,
TyrSova 1053.

Skola mé k dispozici odborné ucebny fyziky, chemie, pfirodopisu, vypocetni techniky (3x),
hudebni vychovy, vytvarné vychovy, cizich jazyk(, skolni dilny, cvicnou Zakovskou kuchyn,
velkou a malou télocviénu a zahradni domek s prostorem pro vyuku péstitelstvi. Zaci maji k
dispozici Skolni Zakovskou knihovnu propojenou s multimedialni u¢ebnou. Podminky pro
odbornou vyuku ve Skole jsou velmi dobré, nikoliv vSak idedlni. Dlouhodobé se potykame
s nedostatecnymi prostory pro vyuku télesné vyuky, které musime feSit pronajmem
télocviény v sousedni sokolovné. Nedostacujici je odborna uc¢ebna vytvarné vychovy, kterd
nevyhovuje svymi rozméry ani vybavenim. Také umisténi dvou oddéleni Skolni druziny
v kmenovych tfidach prvniho stupné neni pro jeji ¢innost a pro praci tfidnich ucitell danych
trid nejvhodné;jsi.

Normativni zpGsob financovani postaduje pozadavkim SVP, aviak neumoziiuje ve vét$i mife
napt. déleni tfid na skupiny nebo zavadéni vétsSiho poctu volitelnych predmétd. Pfimé
naklady na vzdélavani jsou efektivné vyuzivany a erpdny beze zbytku. Prostfedky na provoz
Skoly, které na zakladé navrhu reditelky Skoly v konecné podobé stanovuje zfizovatel, jsou
pfiméfené potifebam skoly a moZnostem zfizovatele. Problém je v tom, Ze ¢ast polozek tvofri
zavazné ukazatele, takie tyto neni mozné prekrocit a nedocerpané finanéni prostredky je
nutné vratit zfizovateli. ObtiZzné se také stanovuje Castka na energie a topeni. Dalsi finan¢ni
prostiedky si Skola opatfuje hlavni a doplfikovou ¢innosti — prondjem télocvicen a dalSich
prostor Skoly, poskytovani stravovani pro tzv. cizi stravniky. Za poslednich pét let skola
realizovala dva projekty z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani tzv. a Sablony | a
Il a jeden projekt Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost tzv. Tablety do
Skol, jimiz se podafilo zlepSit nejen vybavenost skoly, ale také obohatit vzdélavaci metody a
formy prace pedagogl a tim nasledné zvysit kvalitu vzdélavaciho procesu. Evidence Cerpani
vSech financnich prostfedkd je presna a prlQkazna, cerpani financnich prostfedkld se
pravidelné kontroluje.

Mimorozpoctové zdroje tvofi sponzorské dary, prijmy z hlavni a doplnkové Cinnosti, pfijmy

za poSkozené ucebnice a poskozeny majetek, vyhry v soutézich, vytézek ze sbérovych akci.
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Vsechny mimorozpoctové zdroje jsou efektivné vyuzivany a pouzity na provoz sSkoly.
Prostiedky, se kterymi Skola disponovala, byly vyuZity zejména na zlepSeni vybaveni Skoly
a zkvalitnéni podminek pro vyucovani a pro pobyt zak( a zaméstnanc(i v estetickém
prostredi.

Skola ma dobtFe fungujici informaéni a komunikaéni systém. V kazdé t¥idé je $kolni rozhlas,
rozhlasova sit je rozsifena také v jednotlivych kabinetech a dalSich mistnostech. Ve skole
funguje web, elektronicka poSta a intranet. Rodi¢e jsou v€as a dostatecné informovani
o duleZitych skutecnostech tykajicich se cinnosti Skoly prostfednictvim Zakovskych knizek,
tfidnich schlizek, Skolniho informdatoru, webovych strdnek Skoly (pfipadné tfidnich www
stranek) i elektronické posty. Skola vyviji iniciativu ve spolupréci s ostatnimi partnery (odbory
MeéU, statni a méstska policie, méstské kulturni stfedisko, mistni muzeum, zdkladni uméleckd
gkola, CVC Astra, mistni a okolni $koly a MS, $kolska poradenskd zafizeni a dalsi).

V organizaci pracuje celkem 81 zaméstnancl, ztoho 61 pedagogickych pracovnika.
Aprobovanost ucitelll je vysokd, pohybuje se kolem 95 %. Vychovna poradkyné absolvovala
Ctyrsemestralni studium vychovného poradenstvi, metodicka prevence i koordinator ICT
absolvovali dvouleté studium specializovanych ¢innosti na vysoké Skole, metodi¢ka EVVO
ukoncila rocni specializacni studium k vykonu své prace. Prehled o pracovnicich Skoly je
veden vramci personalni agendy i v elektronické podobé. Vzdélavani pracovnikd se
uskutecnuje v souladu s planem personalniho rozvoje pedagogickych pracovnik(. Ucitelé se
v dostatecné mite zucastruji kurzd DVPP individualné, v poslednich letech byly preferovany
spolecné vzdéldvaci aktivity vramci kurz(i Sborovna. Provozni zaméstnanci ve vedoucich

funkcich se vzdélavaji v ramci své profese dle aktualnich nabidek, i v oblasti BOZP a PO.

Oblast vyuky

Skola vyutuje ve viech roénicich podle vlastniho SVP s ndzvem Védét neznamend umét. Na
jeho tvorbé se podileli viichni ucitelé, praci fidili dva koordinatofi a vedeni $koly. SVP prosel
po dobu dvandcti let své realizace nékolika Upravami, které byly feseny formou dodatkd a
reagovaly na aktudlni provozni, organizaéni a legislativni zmény. V SVP jsou jasné vymezeny
kompetence, kterymi Zaci budou disponovat. SVP zaji$tuje mezipfedmétové vztahy, ucivo je
logicky strukturovdano a vhodné propojeno v jednotlivych predmétech i rocnicich.
Predsedové predmétovych komisi a metodickd sdruzeni se pravidelné schazeji, koordinuji

vyuku, resi pfipominky, navrhuji opatreni k zefektivnéni vzdélavaciho procesu. Vymezené cile
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v jednotlivych predmétech odpovidaji predpokladiim a schopnostem Zak(. Ve vyuce jsou
akceptovany individudlni zvlastnosti Zaka. Na 1. i 2. stupni vzdélavame podle individualnich
vzdélavacich plan( zaky se SVP, ktefi maji doporuéeni SPZ. Ve 4. roéniku jsou vyucovéni dva
mimoradné nadani Zaci rovnéz podle IVP (pro vyuku matematiky v 5. roc¢niku). Ve Skole
vzdélavame pét zakU-cizinch (2x Rusko, 2x Vietnam, 1x AzerbajdZan), ktefi maji zpracovany
plany pedagogické podpory, s adaptaci na nové prostfedi a zvladnutim ceského jazyka jim
pomahaji asistenti pedagoga. Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP,
vzdélavani dokumentuje pravidelnd ucast nasich Zaka v okresnich kolech soutézi a olympiad.
Individualitu a osobnost Zaka rozviji skola také vhodnou nabidkou volitelnych predmétl a
zajmovych krouzk(. Komunikace mezi zaky, uditeli a vedenim skoly je ve vétsSiné pripad( v
jednotlivych drovnich velmi dobrd, vztahy mezi zdky jsou standardni. Zarazeni Zak{
z okolnich neuplnych skol do tfidnich kolektivd 6. rocnikd je vétSinou bezproblémové. Ucitelé
vytvareji dostatecCny prostor pro zaziti Uspéchu slabsSich zakd, u Uspésnych zaka se snazi
primérenymi naroky o zlepSovani jejich dosazenych vysledk(l. Do budoucna bychom chtéli
nadale zlepSovat spoluprdci mezi 1. a 2. stupném (v oblasti obsahové ndvaznosti uciva,

hodnoceni zak(, pouZivani efektivnich a aktivizujicich metod a forem prace ve vyucovani aj.)




VétSina vyucovacich jednotek ma jasné a primérené vymezené vyukové cile. Na obou
stupnich skoly jsou vyuzivany efektivni rdznorodé metody uceni, které aktivizuji a motivuji
zaky k u€ebnim cCinnostem. Pro udrZeni patficné pozornosti a kazné zaki méni ucitelé dle
potfeby metody a formy vyuky. Ucitelé vedou ve vyucovani zaky k samostatnosti, vzajemné
pomoci, spolupraci a logickému Usudku. Komunikaci a praci ve skupiné se musi Zaci stdle
ucit. Hodnoceni je nedilnou soucasti prace ucitele. UcCitel vyuziva vice metod hodnoceni,
v jednotlivych predmétech a rocnicich je vyuzivano také sebehodnoceni Zdka. Podminky
a kritéria hodnoceni Zak vétSinou zna. Hodnoceni odpovida pravidlim pro hodnoceni a
klasifikaci, je planované a pravidelné. Na 1. i 2. stupni si Zaci za ucelem sledovani svého
pokroku a vyvoje ve vzdélavani zakladaji portfolia.

Vétsina zakl si uvédomuje vyznam vzdélani pro budoucnost, ne vSichni vsak citi vlastni
odpovédnost za své vysledky (snaha preneseni odpovédnosti na ucitele, rodice, spoluzaky).
Zaci jsou v procesu uceni pfimérené aktivni, jsou schopni se vzajemné podporovat, pfi praci
vtymech maji rezervy. Zakim se dostdvd ze strany ucitele podpory v procesu uéeni,
z Uspéchu maji radost. VétsSina zakl se dokaZze samostatné ucit, vyhledavat informace
z rliznych zdroj, pracovat s ucebnicemi, vyuZivat ICT, v nékterych pfipadech, zvlasté
u starsich zakd, vsak chybi trvalejsi snaha a zajem ,ucit se”.

Vsem Zakim Skola umoznuje volbu volitelnych pfedmétd a zdjmovych krouzkl zamérenych
na estetickou a télesnou vychovu, pracovni dovednosti, hudebni a medidlni vychovu, cizi
jazyky a pfirodovédnou oblast. V letoSnim roce pracuje ve Skole zdarma 15 zajmovych
krouzkll a je do nich zapojena asi tfetina Zakd Skoly. Tuto Uroven se budeme snaZit za
podpory prispévkd Klubu rodic¢d udrZet i v nadchazejicich letech. Pro vSechny tyto aktivity ma
Skola potfebné materialni i persondlni podminky.

Pro zaky je v jejich uceni dllezitd podpora a pomoc ucitelll. Pochvala motivuje zZaky k lepsi
praci pfimo ve vyucovacim procesu, pisemné pochvaly se udéluji na vysvédceni
za prikladnou praci nebo za vyrazné uspéchy.

Skola pfedchazi konfliktiim vhodnou prevenci (t¥idnické hodiny, besedy s odborniky, vyuZiti
témat nékterych predmétl, spolecné pusobeni pedagogického sboru), pripadné problémy
dovede Uspésné resit ve spolupraci s rodici, vychovnou poradkyni, metodickou prevence,
Skolni psycholozkou a tfidnim ucitelem. Zapisy z jednani jsou uloZzeny u vychovné poradkyné
a ve skolni matrice. Velkym posunem ve vztazich mezi zaky, jejich komunikaci o pfestavkach

a odstranéni kybersSikany ve Skolnim prostfedi bylo odbourani pouZivani mobild béhem
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celého vyucovaciho dne, v ¢emzZ nés podpofili pfi prazkumu vysokym procentem také rodice
posledni dva roky také Skolni specialni pedagog, ktefi poskytuji poradenské sluzby zakam,
rodi¢m i uciteldm. Jejich ¢innost je v poslednich letech hrazena z projekt Sablony | a Il.
Tato aktivita je velmi kladné vnimana vSemi zic¢astnénymi stranami, proto se budeme snazit
do budoucna tyto pracovni pozice ve $kole zachovat. Skola poskytuje zakdim poradenstvi v
ptipravé na budouci povolani, kaidoro¢né poradda v listopadu setkani rodici a Zaka se
zastupci stfednich $kol a ucilist. Vybér $koly je adekvatni schopnostem 7akd. Skola nema
neumisténé Zzaky. V této oblasti spolupracujeme s Ufadem prace a vyuZzivdme moznosti

webovych informaci.

Oblast socidlni

Prace tridnich ucitel( je v nasi Skole brana jako klicova, a proto je také odpovidajicim
zpusobem podporovana. Vétsina tfidnich uciteld Zaklim i ostatnim uciteldm ve tfidé
poskytuje véasné a vérohodné informace. Tridni ucitelé maji k dispozici podporu vychovného
poradce, metodika protidrogové prevence, Skolniho psychologa i vedeni Skoly.

Rodice jsou pravidelné informovani o Skolnich vysledcich déti prostfednictvim Zakovskych
knizek. VSichni jsou zvani do Skoly tfikrat ro¢né na tridni schlizky, pfi kterych maji moznost
diskutovat se vSemi uciteli i vedenim Skoly. Kromé toho jsou ucitelé k dispozici pro pripadna
jednani s rodici Zzaka kdykoli béhem Skolniho roku po predchozi domluvé. Informace o Zacich
i Skole si mohou rodice vyhledat na webovych strankach skoly, o aktivitdch skoly je mozno se
docist také v mistnim i regionalnim tisku. Mimo tato pracovni setkani jsou rodice zvani také
na pravidelné dny otevienych dvefi, Skolni akademie, tfidni besidky ¢i détska divadelni a
pévecka vystoupeni. Vétsina rodicd své déti vuceni podporuje, vytvari jim optimalni

podminky a snazi se jim pomoci.



V roce 2005 byla pfi Skole ustavena Sesti¢lenna Skolska rada, ve které jsou zastoupeni dva
rodice, dva ucitelé a dva zastupci zfizovatele. Skolska rada se schazi nejméné dvakrat za rok,
na jednani rady je zvana feditelka $koly, hospodarka, pFipadné dalsi pracovnici $koly. Skolska
rada se aktivné zapojuje do pfipravy jednotlivych dokumenta skoly.

Kromé $kolské rady pracuje pfi $kole dlouhodobé nadaéni fond Klub rodi&i. Cleny tohoto
nadacniho fondu jsou rodice zaka nasi skoly, fond fidi tficlenna spravni rada. Toto uskupeni
se zaméruje na podporu aktivit skoly, zejména na podporu zajmové cCinnosti zaka, soutézi
zaku, lyzarského vycviku, zajezdd zakd do divadel ana exkurze. Podili se na vytvareni
dobrého jména skoly, napt. prezentaci na verejnosti kazdoro¢nim organizovanim tradi¢niho
spolecenského vecera, prispiva ke zdarnému prabéhu oslavy Dne déti, poradani skolnich
akademii, dnU otevienych dvefi nebo ocenéni osobnosti tfid. Zasedani spravni rady se
pravidelné zucastnuje feditelka sSkoly, pripadné hospodarka, ¢imz je vytvorena bezprostfedni

vazba mezi skolou a nadacnim fondem.




Mésto jako zfizovatel hodnoti nasSi praci kladné a snaZzi se podporovat Skolni aktivity.
V letoSnim roce zastupitelstvo mésta schvdlilo Skole investi¢ni prostfedky na nakup
konvektomatu do $kolni jidelny, odbor investic a rozvoje M&U zajistuje realizaci projektu na
vybudovani zelené u¢ebny v misté $kolniho sadu a také rekonstrukci $kolni zahrady v nasi MS
Markova, coZ samoziejmé vitdme a ocerfiujeme. Spoluprace se zfizovatelem se déje
pfedevsim na Urovni vedeni a je oboustranné pfinosna.

Skola spolupracuje s mateFskymi $kolami, ale i s okolnimi $kolami — spoleéné metodické
schlizky vedeni a uditeld (v ramci projektu MAP), organizace méstskych a oblastnich soutézi,
kulturni vystoupeni pro déti MS, navitéva predskolakd v prvnich t¥idach, odbornd prednaska

ucitelky pro rodi¢e budoucich $koldka, projekt Sikovny predskolacek pro budouci prviiacky.

Skola spolupracuje také s méstskou knihovnou, kinem, Domem kultury, muzeem, zakladni
uméleckou skolou, centrem volného ¢asu Astra, méstskou policii, statni policii, hasici, odbory

Mé&U, ekologickymi organizacemi, mistnimi podniky a firmami.
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B. Kam chceme dojit?

C. Jak se tam dostaneme a co pro to udélame? (nastroje, organizace, terminy)
Pedagogickd oblast
Vychodiskem je samoziejmé Skolni vzdélavaci program. Musime si jasné uvédomit a stanovit
zakladni ucivo a vystupy z néj, bez jehoz zvladnuti nelze pochopit dalsi latku a oddélit ho
od informaci podruznych (o nichz je tfeba pouze védét, kde je v pfipadé potreby najdeme).
Musime se také zretelné zaméfit na osvojovani a rozvijeni zakladnich Zakovskych
kompetenci, pfipravit Zaky na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Cesta pro konecny
uspéch zacina jiz v prvnich rocnicich Skoly. Proto je nasim cilem v této oblasti zejména:

1. Uspésny vstup do skoly pro kazdého Zaka

2. vyrazny individudlni pfistup
vytvaret zdkladni pracovni a mravni navyky a postoje
podporovat dovednost samostatné prace
zkvalitiovat dovednost zakd pracovat s textem
zkvalitiovat ¢tenarské dovednosti — ¢teni s porozumeénim
zkvalitiovat dovednost text zpracovat a interpretovat

zvysit miru ndzornosti vyucovani

L 0 N o v kW

podnécovat zaky k tvorfivému mysleni a logickému usudku

10. vést zaky k rozvoji komunikac¢nich dovednosti

11. naucit se ucit

12. v¢as odhalit vyvojové poruchy zaka, pfipadné jejich nadani

13. ucinné pracovat s integrovanymi zaky

14. péce o talentované a nadané zaky

15.vyuzivat ICT ve vyuce, zejména integrovat projekéni techniku do vyuky k vyuZiti
ucitelem i zaky

16. zamérit se na zkvalitnovani vyuky cizich jazyka

17. zaméfit se na zkvalitiiovani vyuky pfirodovédnych a technickych predmét(

18. zkvalitnit/usnadnit pfechod Zak(l mezi stupni vzdélavani v 28

19. vytvaret prostor pro zakovskou aktivitu — vydavani ¢asopisu, zajmové utvary, aktivni
umeélecka a sportovni ¢innost, Zakovska samosprava

20.dbat na pozitivni vztahy mezi zaky, vést zaky k aktivni pomoci slabsim a mladsim

spoluzakim
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21.ve vychovném procesu maximalné vyuZivat pochval a odmén k pozitivni motivaci

zakd, na druhé strané pripadné prestupky resit bezodkladné, srozvahou a

spravedlivé

Nastroje, organizace, terminy:

ucitelky budoucich 74k 1. roéniku: projekt Sikovny pred$kolacek, Unor a? ¢erven,
individualni pristup k prvinackiim, konzultace s rodici

ucitelé 1. a 2. rocniku: projekt Maly c¢tenar (pasovani prvnackl na ctenare,
pravidelné navstévy méstské knihovny, besedy nad knihou); priibézné

vSichni ucitelé: zaméreni na rozvoj kompetenci k uc¢eni (body 4. az 11.), vzajemné
hospitace ucitell, DVPP zamérené na metody a formy prace; priibéiné

ucitelé CJ: systém rozvoje ¢&teni s porozuménim, zpracovavani textu, soutéZe
zakovské knihovny, literarni soutéze; pribéziné

systém vyuZivani ICT: aktualizace vyukovych program(, dalSi proskoleni uciteld
k praci s IT, vyuzivani dostupnych aplikaci na IT i projekéni sady, odp. reditelka Skoly
a koordinator ICT; prlibézné

ucitelé cizich jazykQ: vyuZivani cizojazy¢né literatury, hudby, filmu, propagace cizich
jazykl pfri celoskolnich akcich, zajisténi divadla v AJ, organizace poznavacich zajezd
do Anglie a Vidné, pokusit se o zajisténi zapojeni rodilého mluvéiho do vyuky,
pokusit se o zapojeni skoly do evropskych jazykovych projektl; pribézné

ucitelé prirodovédnych (M, Ch, F, Pr) a technickych (F, P¢, Inf) predmétl: motivace
zak( ke studiu prirodovédnych a technickych oborl, exkurze, vzdélavaci programy,

projekty, vyuZiti 3D tiskarny, volitelné predmeéty, zajmové utvary; priibéziné
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vsichni uditelé: sebehodnoceni efektivity vyuzivani ICT (vyhodnoceni v predmétovych
komisich a metodickych sdruzenich); 1x ro¢né

DVPP: organizace seminaili zamérenych na rozvoj ¢tendrskych dovednosti, vyuzivani
ICT, metodiku vyuky cizich jazyk(; pribéziné

vSichni uditelé: zadavani problémovych uloh, rozbor a vyhodnocovani rdznych feseni
vsichni ucitelé: dikladné monitorovat Zakovy neulspéchy, stanovit jejich priciny,
pfipadné spolupracovat s PPP, v pfipadé diagnostiky vyvojové poruchy dlsledné
uplatiovat doporuceni PPP; priibézné

odpovédni ucitelé a koordinator podpory nadani: rozvoj logického a kognitivniho
nadani zak( v Klubu nadanych déti - pravidelnd ¢innost, podpora talentovanych déti
v rlznych soutéZich a olympiadach, vyhledavani nadanych 7akd - spoluprace
s odborniky z PPP, rozvijet spolupraci s Mensou CR; pribézné

spoluprace uditell 5. a 6. rocniku: vzajemné konzultace, prenos informaci o Zacich
vsichni uditelé: pti kazdodennich ¢innostech dbat u Zakl na pozitivni vztahy, péstovat
v nich pracovni a mravni navyky, uplatiovat princip pochval, bezodkladné a
dlsledné resit prestupky, byt Zzdkiim osobnim vzorem; priibézné

vedeni skoly: hospitacni ¢innost s naslednymi rozbory; pribézné

Persondlni oblast

K dobrym vysledkim prace 3koly ptispéla v minulych letech stabilita zkuseného

pedagogického sboru, jeho vysoka aprobovanost, sounalezitost se Skolou a dobré pracovni

vztahy. Z téchto kvalit bychom chtéli Cerpat i v pfistich letech:

1.

udrzet i v dalSich letech 100 % kvalifikovanost vyuky, 100 % aprobovanost vyuky na 1.
stupni a na 2. stupni v pfedmétech C, M, D, Z, CH, F, PR, AJ, RJ, NJ, OV, TV

usilovat pfi pfipadné obméné pedagogického sboru o zvySeni aprobovanosti vyuky
cizich jazykd a vychovnych predmétu

motivovat ke studiu specializovanych €innosti koordinatora SVP

podporovat publikacni a lektorskou ¢innost pedagogl

vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani ucitel(i, podporovat spole¢né seminare typu
Sborovna kzavadéni inovativnich metod do wvyuky, kvyuzivani modernich

informacnich technologii, k prevenci a feSeni kdzeriskych konflikt(i, ke zkvalitfiovani
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klimatu Skoly, k metodam prace s Zzaky nadanymi a zaky se SVP, k efektivni spolupraci
ucitele a asistenta pedagoga

6. podporovat zacinajici a nové pfijaté zaméstnance (uvadéjici ucitel, povéreny
pracovnik), pravidelnd kontrola a vyhodnocovani jejich prace v prvnim roce nastupu

7. zachovat ve Skole pracovni pozici Skolniho psychologa a Skolniho specialniho
pedagoga

8. zajistit potfebnym Zakam k podpore jejich vzdélavani asistenta pedagoga

9. stabilizovat personalni sloZeni ve Skolni jidelné a na useku uklidu

Nastroje, organizace, terminy:
- vybérova fizeni a personalni jednani na obsazovani novych pracovnich mist —
Feditelka, zastupci RS, vedouci SJ; dle potfeby
- jednani sKVIC, NIDV, pripadné dalsimi vzdélavacimi stfedisky k organizaci
vzdélavacich seminara pro ucitele (vazba na plan DVPP) — vedeni skoly; pribéziné
- sledovani projektovych vyzev, rozvojovych programd a dalSich moZnosti k
financovani skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga — reditelka;

2020/21

Materidlné technickd oblast
Kromé velkych investic jako je rekonstrukce viceucelového hfisté, vystavba nové montované
télocvicny v misté malého asfaltového htisté, rekonstrukce socidlniho zafizeni na
odlou¢eném pracovisti TyrSova 1053, které jsou feSeny v souladu se zaméry zfizovatele,
zamérime se v této oblasti na niZze uvedené cile:

1. zkvalitnit vybaveni tfid renovaci nastavitelného nabytku i oboménou poskozeného

2. udrzet kvalitni Uroven vybavenosti skoly kancelarskou a vypocetni technikou

3. zajistit pruzny servis ICT techniky v jednotlivych tfidach (denni vyuziti ve vyuce a pfi

vedeni elektronické dokumentace TK)
4. usilovat ve spolupraci se zfizovatelem o zpracovani projektu na rekonstrukci

viceucelového skolniho hristé a vystavby nové montované télocvicny
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5. usilovat ve spoluprdci se zfizovatelem o zpracovani projektové dokumentace na
rekonstrukci socialniho zafizeni na odlou¢eném pracovisti TyrSova 1053 vietné
realizace

6. modernizovat ucebnu vytvarné vychovy, nové zfidit druhou ucebnu cizich jazykd

7. zpracovat navrh na vyuziti padnich prostor

8. zaméfrit se na prostory skoly a jejiho okoli z hlediska estetické vychovy (atrium, dvar)

Nastroje, organizace, terminy:
- jednani se zfizovatelem pfi pfipravé navrhu na provozni rozpocet a investi¢ni zaméry
Skoly (opravy a udrzba) — feditelka; 1x ro¢né, dle potreby Castéji
- vyutZiti zlepSeného hospodarského vysledku na vybaveni Skoly — Feditelka
- zpracovani projektl: vyuziti ICT ve vyuce, prirodovédné a technické vzdélavani —

odpovédni ucitelé a vedeni; pribézné dle vyzev

- zapojeni sponzoru do ¢innosti Skoly — feditelka; priibézné
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Ekonomickad oblast

1.

jednat o moznostech vyuzivani zlepSeného hospodarského vysledku ve prospéch
fondu odmén (mozZnost odménovani zaméstnancl Skoly v tematickych Ukolech)
spolupracovat se zfizovatelem (OVVS a OIR) pfi zadavani oprav budov a zafizeni $koly
vyuzivat v maximalni mife mozZnosti hlavni a doplinkové cinnosti (vytvareni
predpokladu zlepseného hospodarského vysledku)

zapojeni do projektl — vyuZiti ICT ve vyuce, pfirodovédné a technické vzdélavani,
vyuka cizich jazyka, zapojeni skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga

zapojit sponzory do c¢innosti skoly

Nastroje, organizace, terminy:

jednani se zfizovatelem o fondech prispévkové organizace — reditelka
jednani se zfizovatelem o ndvrhu oprav budovy a jejiho zafizeni — feditelka
zpracovani projekt — vedeni Skoly, odpovédni ucitelé; prlibéziné

osloveni sponzoru ke spolupraci — feditelka, Skolskd rada, Klub rodict

Oblast informacni a kontaktu s vefejnosti

1.
2.

zajistovat kvalitni informovanost rodi¢d o Zivoté skoly

zlepsit komunikaci s rodici prostfednictvim elektronické posty

zavést elektronickou Zakovskou knizku véetné poskytovani informaci o Skolnich akcich
v aplikaci Bakalari

pribézné modernizovat a pravidelné aktualizovat webové stranky Skoly

zkvalitiovat podminky pro mimoskolni ¢innosti zakl

aktivné spolupracovat s nadacénim fondem Klub rodi¢li a Skolskou radou, jejich
podnéty vyuzivat k zefektivnéni prace skoly

zvat rodice do skoly u prileZitosti dne otevienych dvefi, besidek, vystav, ukdzkovych
hodin aj., péstovat v nich pocit, Ze jsou ve Skole vidy vitani a mame spolecny cil
rozvijet spolupraci s MS Markova a okolnimi neuplnymi $kolami v Trojanovicich

a Tiché

16




9.

rozvijet spolupraci se ZS Zahuni voblasti pfijimani novych 74kG, pfi poradani
sportovnich a kulturnich akci a také v oblasti protidrogové prevence, Sikany

a predchazeni kriminality

10. rozvijet spolupraci $koly s M&U, méstskou knihovnou, kulturnim stfediskem, CVC

Astra, méstskou policii a dalSimi institucemi ve mésté (exkurze, besedy, vystavy aj.)

11. pokracovat ve spoluprdci se zachrannou stanici v BartoSovicich (dlouhodobé

sponzorstvi stanice z vytézku sbéru papiru)

Ndastroje, organizace, terminy:

jednani s organizacemi o zkvalitiovani Skolni a mimoskolni ¢innosti — vedeni Skoly
zastupce RS: zavedeni elektronické dokumentace; zafi 2019

vsichni ucitelé: prezentace Cinnosti tfidy a Skoly na verejnosti, webovych strankach a
v tisku; pribéiné

koordinator ICT a technicky pracovnik: modernizace a aktualizace webovych stranek;
prabéiné

jednani se Skolskou radou a Klubem rodicl — feditelka; pribéiné

vsichni ucitelé: akce pro rodice, vyhledavani dalsich prilezitosti pro prezentaci skoly
na verejnosti; pribézné

koordinator EVVO: shérové akce pro Zaky i verejnost, zajisténi ekologickych

programd, rozvoj spoluprace se zachrannou stanici v BartoSovicich
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Oblast socidlni a zdravého Zivotniho stylu

Pokracovat v nastavenych programech na podporu Zakd ze socialné slabého prostredi a

v programech podporujicich zdravy Zivotni styl. Vyhledavat nové pfileZitosti ke zlepSeni

zdravé kondice zakd.

1.

Obédy pro déti — program nadace Women for women poskytujici potfebnym zakim
obédy ve skolni jidelné zdarma

Nadace Student — program nadacniho fondu pod zastitou zfizovatele podporujici
vzdélavaci aktivity Zak( a studentl ve Frenstaté pod RadhosStém

Ovoce a mléko do skol — program EU a SZIF poskytujici Skolakiim zdarma 2x mési¢né
ovocnou a mléénou svacinu

Odznak vsestrannosti olympijskych vitéz — program na podporu zlepseni fyzické
kondice, zdatnosti a obratnosti

Pokusit se obnovit ¢innost Skolniho bufetu

Zajistit na chodby pitny rezim

Ndstroje, organizace, terminy:

pokracovani spoluprace s nadacnimi fondy — vedeni skoly; priibézné
vyhodnocovani programu Ovoce a mléko do $kol, aktualizace podminek — feditelka;
1x rocné

plnéni programu OVOV v hodinach Tv — odpovidajici ucitelé; pribézné

jednani s moznymi provozovateli bufetu a ndpojovych automat(i — feditelka;

prabézné
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Oblast evaluace

Hodnotici a kontrolni ¢innost je nedilnou soucasti prace kazdé organizace. V této oblasti se

zamérime v pfistich letech na nasledujici okruhy:

1.

4,

hodnoceni skolniho vzdélavaciho programu

Zamérem této oblasti je zhodnotit, zda vzdéldvaci program odpovida potfebam
a oCekavanim Zaka (vystupy zjednotlivych rocnikl, efektivita pouzivanych metod
a postupli, naplfovani klicovych kompetenci, reakce na poZadavky z praxe,

legislativni zmény aj.)

hodnoceni prace ucitele

Cilem této oblasti je zhodnotit praci ucitell z pohledu planovani a pripravy vyuky,
realizace a fizeni vyuCovaci jednotky, kazné, klimatu tfidy a hodnoceni prospéchu.
Nedilnou soucasti prace ucitele je také spoluprace a komunikace s rodici, kolegy a
dalSimi partnery Skoly, podil na mimoskolnich aktivitach, dalsi sebevzdélavani a
prezentace své prace a Skoly na verejnosti (plnéni Standardu prace ucitele zakladni

Skoly).

hodnoceni zaka
Hodnoceni této oblasti bude smérovat ke zhodnoceni Urovné dosazenych
ocCekavanych vystup( Zaka a osvojenych klicovych kompetenci (pravidla hodnoceni a

klasifikace, srovnavaci, standardizované testy).

autoevaluace skoly

V této oblasti je nutné shromazdit a analyzovat informace z pfedem stanovenych
okruh, které skole pomohou ke zkvalitnéni a zefektivnéni procesu vyuky (podminky
ke vzdélavani, pridbéh vzdéldvani, kultura Skoly, fizeni Skoly, vysledky vzdélavani
a dalsi) — SWOT analyza, dotaznikové Setreni, vysledky standardizovanych testq,
vysledky pfijimaciho fizeni, podnéty a pfipominky zaméstnancl i dalSich partner(

Skoly.

Nastroje, organizace, terminy:

kontrolni a hospitacni ¢innost: pravidelné vyhodnocovat, zda vystupy z jednotlivych

ro¢nikd odpovidaji potfebam a ocekdvanim zaku, zda ucitelé pouZivaji efektivni
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metody a postupy, zaméreni na aktivity, Uroven organizace a fizeni Skoly — vedeni
Skoly; prabéiné

kontrolni a hospitacni ¢innost: planovani a pfiprava vyuky ucitelem, realizace a fizeni
vyucovaci jednotky, klima tridy, hodnoceni prospéchu — vedeni skoly; pribéziné
uplatriovat pravidla pro hodnoceni a sebehodnoceni vSech zaméstnancl Skoly —
reditelka; 1x ro¢né

pravideln& vyhodnocovat vystupy z C a M pro 5. a 9. roénik: zhodnoceni irovné
dosaZzenych ocekavanych vystupt Zzaka — odpovédni ucitelé; 1x rocné

pokracovat v sebehodnoceni Zaka: pracovni listy, portfolia — vSichni ucitelé;
prabéziné

sledovat pokrok zak(, rozhovor, pozorovani: zhodnoceni Urovné osvojenych
klicovych kompetenci Zzakd — vSichni ucitelé; prabéziné

sledovat, shromazdovat, analyzovat a vyhodnocovat informace z predem
stanovenych okruhd, které Skole pomohou ke zkvalitnéni procesu vyuky — vsichni
ucitelé, rodice; 1x rocné

vyuZivat standardizovanych test(i dovednosti v CJ, M, Al a obecnych dovednosti pro
zaky 5. a 9. ro¢nikd (CERMAT, KALIBRO, SCIO) ke zjistovani vysledkd vzdélavani

nasich Zakl a jejich porovnani v ramci kraje a republiky

Tato koncepce rozvoje skoly byla projednana na provozni poradé dne 21. 5. 2019 se vSemi

pedagogickymi pracovniky $koly a na jednani $kolské rady dne 30. 9. 2019. Reditelka koly

své zaméry prednesla také na jednani Klubu rodi¢d dne 8. 10. 2019. VSichni rodi¢e budou

stimto strategickym dokumentem seznameni prostfednictvim webovych stranek a

Informatoru pro rodice v fijnu 2019. V neposledni fadé bude se strategii Skoly na pfristich Sest

let seznamen zac¢atkem skolniho roku 2019/2020 rovnéz zfizovatel skoly.

VIZE SKOLY

Poskytnout kazdému ditéti moznost dosahnout v néjakém sméru pocitu Uspésnosti s tim,

aby z nasi skoly odchazeli Zaci nejen s potifebnymi znalostmi, ale i s dovednostmi a navyky,

které jim umozni orientaci v Zivoté, se schopnosti pfimérené resit Zivotni situace i s chuti

dale se vzdélavat.
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Seznam zkratek:

SVP — $kolni vzdélavaci program

DVPP — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
ICT — informacni a komunikacni technologie
SPZ — ¥kolské poradenské zafizeni

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna
SPC — specidlné-pedagogické centrum

SVP — specialné vzdélavaci potreby

IVP — individudlni vzdélavaci plan

VPU — vyvojové poruchy uceni

IT — interaktivni tabule

ZUS — zékladni umélecka $kola

OVVS — odbor vnitfnich véci a $kolstvi

OIR — odbor investic a rozvoje

MéU — méstsky urad

CVC - centrum volného &asu

DUM - digitalni ucebni material

Pouzité dokumenty:

SWOT analyza Skoly — fijen 2018

Dotaznik pro rodice k evaluaci Skoly — elektronicka anketa z listopadu 2018

Vyrocni zprava za skolni rok 2017/2018

YV V V VY V

Ve Frenstaté p. R. dne 20. 5. 2019

Skolni vzdélavaci program ZS a MS Frenstat p. R., TyrSova 913 (dodatek ¢. 4)

Program rozvoje mésta Frenstat pod Radhostém na obdobi 2016-2025
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK 2016-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2015-2020

RNDr. Zderika Murasova, feditelka Skoly
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